ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU
“PALACIO ABEL IZAIAS”

CNPJ/MF 09.116.096/0001-22

TERMO DE COMPROMISSO - NOMEAC}[\O‘

Em 20 de julho de 2022, as 8 horas, no “Palacio Abel |zaias”, prédio sede
da Camara Municipal de S&o José de Mipibu/RN, na presenca do(a) Presidente desta
Casa Legislativa, Vereador(a) Carla Simone Gomes de Lima, e do(a) Diretor(a)
Administrativo(a), Beatriz Gongalves da Silva, compareceu WELLINGTON LOPES DOS
SANTOS, Carteira de Identidade n°® 1476113 ITEP/RN e CPF n° 024.105.544-07,
nascido em 10/12/1975, filho de Francisco Bezerra dos Santos e Josefa Lopes dos
Santos, domiciliado e residente na Rua Monsenhor José Paulino, n® 1042, bairro Tirol,
Natal/RN, CEP 59.022-200, habilitado(a) no CONCURSO PUBLICO aberto pelo EDITAL
N° 002/2020 — PREFEITURAS/CAMARA MUNICIPAIS DO AGRESTE POTIGUAR,
homologado através do Edital n® 001/2021, de 05/02/2021, aprovado(a) em 1° lugar para
o cargo de ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL (Lista Geral), tendo sido
convocado(a) para provimento no cargo para o qual concorreu, através do Edital de
Convocacéao n° 006/2022, considerando que o seu pedido de prorrogacdo do prazo para
tomar posse, protocolado em 11/07/2022, foi deferido em 20/07/2022, devendo 0 mesmo
tomar posse no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias (até 27/08/2022), foi firmado o
presente Termo de Compromisso representativo da sua nomeacgao para o cargo de
ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL, a ser lotado(a) no prédio sede do Poder
Legislativo Municipal, com vencimentos iniciais de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais)
e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, ja tendo o(a) nomeado(a) apresentado,
perante a Diretoria Administrativa, todos os documentos necessarios, inclusive a
Declaracédo de Bens e Valores e a Declaracdo de outro Vinculo Publico, exigidos pelo
artigo 18, § 5° da Lei Complementar n® 012, de 01 de julho de 2011 (“Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo José de Mipibu/RN, das autarquias e das
fundagdes publicas municipais, institui o respectivo estatuto e da outras providéncias.”),
além da Declaragdo de Proventos de Inatividade e a Declaragdo de Parentesco. Neste
ato, o(a) nomeado(a) tomou ciéncia, ainda, dos direitos, deveres e responsabilidades do
cargo publico, previstos na Lei Complementar n°® 012/2011, e das suas atribuicdes,
previstas na Lei Complementar n° 063, de 30 de setembro de 2019 (“Coletar informagdes,
realizando entrevistas, pesquisas, coberturas e diagnosticos de opinido, promovendo contatos,
selecionando assunto, redigindo matérias, textos e comentarios considerados importantes e de
interesse para a Casa Legislativa, editando boletins e mantendo informados o Presidente, a
Camara Municipal e os Vereadores, para permitir a producdo e divulgacdo de reportagens,
noticias, artigos, cronicas, comentarios e notas de carater informativo e interpretativo; realizar ou
coordenar entrevistas com Vereadores para a publicacdo nos 6rgdos de imprensa, coletar
sugestdes, solicitacbes e queixas, além de analisar e interpretar os dados das pesquisas;
elaborar o planejamento de relacdes publicas, constituido de objetos, estratégia, tarefas,
cronogramas e or¢camento; fornecer pareceres, apresentar alternativas e recomendar atividades;
auxiliar as decisfes da Presidéncia e da Diretoria Administrativa sobre estratégia e politicas de
relacbes publicas, politicas de propaganda institucional, motivacdo dos recursos humanos e




politica de responsabilidade social; divulgar os trabalhos da Camara Municipal que apresentem
as informacdes institucionais, mantendo o site diariamente atualizado; divulgar informactes
sobre as atividades da Camara Municipal, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral,
digitando e revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para
publicacdo em érgéos de circulacdo externa ou interna, bem como realizar editoracdo e revisdo
de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros gramaticais e
tipogréficos, para assegurar a correcdo dos textos publicados sob responsabilidade da Camara
Municipal; redigir textos informativos que concorram para 0 permanente esclarecimento da
opinido publica a respeito de atos e fatos politicos, atividade parlamentar e funcdes institucionais
da Camara Municipal, supervisionar a criacdo e a producdo de folhetos, cartazes, quadros de
avisos, mostras, audiovisuais, filmes, relatdrios e outras pecas; supervisionar o arquivo de
publicos, de imprensa, fotogréafico, clichés, fotolitos, discos, documentacdo etc.; organizar e
realizar atos culturais como congressos, conferéncias, seminarios, encontros etc.; organizar e
realizar eventos especiais como inauguracdes, comemoragdes, visitas, premiacdes, entre outras;
redigir discursos, mensagens, além de organizar e assistir entrevistas individuais e/ou coletivas
com a imprensa ou outros grupos; representar a empresa em atos publicos; controlar atividades
de documentacdo de eventos, fotografando reunides, festas, solenidades, inauguracoes,
congressos e outros acontecimentos, imprimindo e ampliando fotografias, criando efeitos
graficos em imagens, lluminacdo, enquadrando e compondo cenarios, fornecendo material
fotogréfico para publicagdes, organizando arquivo e mantendo equipamentos fotograficos;
atender a Mesa Diretora durante a realizacdo de reunides plenarias (ordinarias, extraordinarias,
solenes e outras), quanto ao desenvolvimento de seus trabalhos; realizar outras atribuigcdes
afins; informar e esclarecer a opinido publica a respeito das atividades da Camara Municipal,
utilizando para isso os veiculos de comunicacao e técnicas de relacdes publicas; preparar o
noticiario para ser distribuido aos 6rgédos de imprensa e agéncias de noticias; promover ac¢des
de relagdes publicas e divulgagéo institucional que aproximem o Poder Legislativo da sociedade,
de forma presencial ou com o auxilio de ferramentas de interatividade; gerar conteddo e
acompanhamento de redes sociais e auxiliar no apoio de iniciativas que promovam o
conhecimento e a cidadania; auxiliar os servicos de disponibilizacdo e acesso a informacao,
manutencéo do sitio eletrénico, publicacdes legais ou veicula¢cdes da Camara Municipal; estudar
e propor medidas para promocdo e valorizagdo do Poder Legislativo; acompanhar eventos
internos e externos ou sessdes registrando-as através de fotografias; auxiliar, quando
necessario, o planejamento e organizacdo de eventos externos; participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar, quando
solicitado por superior, dos servigos de cerimonial e protocolo no que tange a perfeita exposicao
da imagem da Cémara Municipal; auxiliar a administracdo, quando solicitado, na divulgagéo
institucional da Camara Municipal; executar outras atribuicbes correlatas ao servico da
assessoria de comunicacdo social, aqui ndo previstas, mas que sejam compativeis com a
natureza da fung&o, no ambito do prédio-sede e de seus anexos, da Camara Municipal, sempre
que solicitado pelo Presidente da Camara Municipal ou pela Diretoria Administrativa.”), que Ihe
foram lidas. Tendo achado tudo conforme, o(a) nomeado(a) fica, desde ja, ciente, de que
devera tomar posse e entrar em efetivo exercicio até a data de 27/08/2022. A Presidente
da Camara Municipal deferiu o compromisso do(a) nomeado(a) de, leal e honradamente,
desempenhar as funcdes e atribuicbes do cargo, a partir da data em que |he for dada a
posse. Nada mais havendo a relatar, eu, Beatriz Goncgalves da Silva, Diretora
Administrativa, lavrei o presente Termo para que fique arquivado nos assentos
funcionais do ora nomeado(a), que vai assinado por mim, pela Presidente da Camara
Municipal e pelo(a) nomeado(a).

Presidente da Camara Municipal:
Diretora Administrativa:
Nomeado(a):




